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РЫБНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

                    30.11.2011 г.                   г. Рыбное           №  572
     Об утверждении Положения о порядке и условиях
проведения конкурса на замещение должности 

главы администрации муниципального образования –

Рыбновский муниципальный район Рязанской области

вместе с условиями контракта главы администрации в части,

касающейся осуществления полномочий по

решению вопросов местного значения.
        Руководствуясь Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации », Уставом Рыбновского муниципального района, Рыбновская районная Дума РЕШИЛА :

       1. Утвердить Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования –Рыбновский муниципальный район Рязанской области согласно приложению 1 к настоящему решению.
        2.  Утвердить условия контракта для главы администрации муниципального

образования – Рыбновский муниципальный район Рязанской области в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения согласно приложению 2 к настоящему решению.
        3.   Опубликовать настоящее решение в районной газете «Приокская новь».
        4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.     

Глава района                                                                                                   В.В. Зюба

                                                                                                                 Приложение 1 к решению

Рыбновской районной Думы

                                                                                                             От 30  ноября 2011 г. N 572 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -

РЫБНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области (далее - конкурс), условия участия в нем и порядок определения победителя конкурса.

Статья 2. Назначение конкурса

1. Решение о проведении конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области принимается Рыбновской районной Думой.

2. В решении о проведении конкурса указываются время, место, дата проведения конкурса.

Датой проведения конкурса является дата проведения итогового заседания конкурсной комиссии.

Статья 3. Информационное сообщение о проведении конкурса

1. Текст информационного сообщения о проведении конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования -Рыбновский муниципальный район Рязанской области, условия контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения    и проект контракта с главой администрации муниципального образования - Рыбновской муниципальный район утверждаются Рыбновской районной Думой.

2. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

1) требования, предъявляемые к кандидатам на замещение должности главы администрации в соответствии с федеральными законами и законами Рязанской области;

2) перечень документов, подаваемых для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

3) срок приема документов (дату начала и дату окончания), место и время (час, минуты) приема документов, подлежащих представлению в соответствии со статьей 5 настоящего Положения;

4) дату, место и время проведения конкурса (итогового заседания) с указанием времени начала работы конкурсной комиссии, а также даты проведения заседания конкурсной комиссии, предусмотренного пунктом 1 статьи 7 настоящего Положения;

5) номера телефонов и местонахождение конкурсной комиссии;

6) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, телефон);

7) способ уведомления участников конкурса об итогах конкурса;

8) проект контракта с главой администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области.

3. Информационное сообщение о проведении конкурса и проект контракта с главой администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области должны быть опубликованы не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

4. Рыбновская районная Дума обеспечивает опубликование в газете "Приокская Новь" информационного сообщения о проведении конкурса.

Статья 4. Условия проведения конкурса

1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к высшей должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной (муниципальной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе индивидуального собеседования по представленным основным направлениям социального и экономического развития Рыбновского муниципального района, структуры администрации.

2. Комиссия на своем заседании вскрывает запечатанные конверты, заслушивает выступления кандидатов по представленным основным направлениям социального и экономического развития Рыбновского муниципального района, структуре администрации.

3. Решение об отборе кандидатов на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области по конкурсу для представления на рассмотрение в Рыбновскую районную Думу принимается на итоговом закрытом заседании конкурсной комиссии по каждой зарегистрированной кандидатуре.

4. Отобранными для представления в Рыбновскую районную Думу на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области по конкурсу являются не менее двух кандидатов, получивших большинство голосов членов конкурсной комиссии. При равном количестве голосов отобранными для представления в Рыбновскую районную Думу на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район по конкурсу являются все кандидаты, набравшие данное количество голосов.

Статья 5. Право на участие в конкурсе

1. Каждый гражданин Российской Федерации, в соответствии с действующим законодательством, имеющий высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, соответствующий высшей группе должностей, установленный Законом Рязанской области от 17.10.2007 136-ОЗ "О муниципальной службе в Рязанской области", обладающий профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей, имеет право на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район.

2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

4) несоответствия требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение должности главы администрации федеральными законами и законами Рязанской области;

5) при наличии оснований, предусмотренных пунктами 6, 7 части 1 статьи 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

7) непредставления сведений, предусмотренных подпунктом 7 пункта 1 статьи 6 настоящего Положения или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

8) отказа претендента от участия в конкурсе после подачи заявления;

9) несвоевременного и (или) неполного представления документов по вине претендента.

3. В случае установления конкурсной комиссией обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, или в случае, указанном в пункте 1 настоящей статьи, он информируется в письменной форме конкурсной комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

4. При наличии в отношении гражданина Российской Федерации вступившего в силу решения суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока этот гражданин не может быть зарегистрирован в качестве кандидата на участие в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, если указанный конкурс официально объявлен до истечения указанного срока.

Статья 6. Порядок представления документов на участие в конкурсе

1. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - претендент), представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 N 776-р;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, удостоверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы, временно не работающие лица представляют копию трудовой книжки и оригинал);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

6) сведения о доходах за год, предшествующий назначению конкурса;

7) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые представляются в порядке и по форме, установленным для представления сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Рыбновского муниципального района;

8) собственный проект основных направлений социального и экономического развития муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

9) предполагаемую схему организации управления районным хозяйством с приложением структуры администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области.

Документы, указанные в пунктах 8 - 9, представляются в запечатанном конверте.

По желанию гражданина может быть представлено заключение о профессиональной пригодности по результатам профессионального психологического отбора, выданное организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности.

2. Документы, указанные в пункте 1 настоящей статьи, подаются в течение срока, указанного в информационном сообщении, который не может быть менее 15 дней со дня начала приема заявлений. Прием документов осуществляется уполномоченным лицом администрации Рыбновского муниципального района с последующей передачей в конкурсную комиссию.

Уполномоченным лицом делается регистрационная запись в специальном журнале по форме, утвержденной постановлением главы Рыбновского муниципального района, и выдается гражданину расписка, подтверждающая прием документов.

3. Представленные претендентом сведения могут быть проверены конкурсной комиссией на предмет их достоверности в порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он не допускается к участию в конкурсе.

Статья 7. Регистрация кандидатов

1. Регистрация кандидата осуществляется конкурсной комиссией на основании заявления кандидата и представленных им документов, установленных настоящим Положением, не позднее 2 недель со дня представления документов.

2. В случае отказа в регистрации кандидата конкурсная комиссия обязана в течение суток с момента принятия решения об отказе в регистрации выдать кандидату копию решения конкурсной комиссии с изложением оснований отказа. Основаниями отказа в регистрации могут быть:

1) отсутствие документов или их части, предусмотренных в соответствии с настоящим Положением;

2) основания, установленные частью 2 статьи 5 настоящего Положения.

3) недостоверность сведений, представленных кандидатом в соответствии с частью 1 статьи 6 настоящего Положения.

3. В случае отказа в регистрации кандидата повторное выдвижение кандидата возможно с соблюдением порядка и сроков, установленных настоящим Положением.

4. Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление о снятии своей кандидатуры. В этом случае конкурсная комиссия обязана принять решение об отмене его регистрации.

Статья 8. Порядок проведения конкурса

1. С зарегистрированными кандидатами на конкурс на замещение должности главы администрации муниципального образования – Рыбновский муниципальный район проводится собеседование, в ходе которого они отвечают на вопросы членов конкурсной комиссии.

2. Решение об отборе кандидатов для представления на рассмотрение в Рыбновскую районную Думу принимается на итоговом закрытом заседании конкурсной комиссии тайным или открытым голосованием по решению конкурсной комиссии по каждой зарегистрированной кандидатуре.

3. Конкурсная комиссия обязана предложить на рассмотрение Рыбновской районной Думы не менее двух кандидатов на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район.

Данные о кандидатах, отобранных для представления в Рыбновскую районную Думу на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, публикуются в районной газете "Приокская Новь".

4. Глава администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской области назначается на должность решением Рыбновской районной Думы тайным голосованием из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией, в срок не позднее 14 дней со дня получения представления конкурсной комиссии.

Кандидат считается назначенным на должность главы администрации муниципального образования – Рыбновский  муниципальный район Рязанской области, если за него проголосовало более половины от установленного числа депутатов районной Думы.

В случае, если на должность главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район было выдвинуто более двух кандидатур и ни одна из них не набрала установленного для назначения числа голосов, проводится второй тур голосования по кандидатурам, получившим наибольшее число голосов в первом туре голосования.

Назначенным на должность главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район по итогам второго тура голосования считается тот кандидат, который получил более половины голосов от установленного числа депутатов Рыбновской районной Думы.

В случае, если Рыбновская районная Дума не назначает ни одного из представленных кандидатов по результатам второго тура голосования, проводится повторный конкурс на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район.

5. Решение Рыбновской районной Думы о назначении на должность главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район по конкурсу публикуется в районной газете "Приокская Новь".

6. Контракт с главой администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район заключается главой муниципального образования.

9. Заключительные положения

1. Порядок формирования конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, ее статус, порядок ее деятельности и принятие решений определяются Положением "О конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район", утверждаемым Рыбновской районной Думой.

2. Расходы на участие в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы) граждане производят за счет собственных средств.

3. Материально - техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется  администрацией Рыбновского муниципального района.

4. Документация конкурсной комиссии подлежит хранению в течение пяти лет. Сохранность документов конкурсной комиссии обеспечивается Рыбновской районной Думой.

                                                                                                                Приложение 2 к решению

Рыбновской районной Думы

                                                                                                                 от 30 ноября 2011 г. № 572
УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

ДЛЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -

РЫБНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

В ЧАСТИ, КАСАЮЩЕЙСЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ 

ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

1. Обязанности главы администрации в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения:

1) представляет проекты нормативных правовых актов, в том числе предусматривающих осуществление расходов из средств бюджета Рыбновского муниципального района в Рыбновскую районную Думу для утверждения;

2) представляет в Рыбновскую районную Думу для утверждения структуру администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район и руководит ее деятельностью в соответствии с Уставом Рыбновского муниципального района;

3) назначает по согласованию с Рыбновской районной Думой упровляющего делами администрации Рыбновского муниципального района. Назначает и освобождает от занимаемой должности заместителей главы администрации Рыбновского муниципального района, руководителей структурных подразделений, муниципальных служащих и иных работников аппарата администрации самостоятельно;

4) назначает и освобождает от занимаемой должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений.

5) вносит в Рыбновскую районную Думу проект программы приватизации муниципального имущества, а также предложения о внесении в нее изменений и дополнений;

6) представляет администрацию Рыбновского муниципального района в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, средствами массовой информации и гражданами, без доверенности действует от имени администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

7) от имени администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район подписывает документы (обращения, исковые заявления, жалобы, отзывы и т.д.), направляет их в суды Российской Федерации, прокуратуру, иные правоохранительные органы, выдает доверенности на представление интересов администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

8) организует и контролирует в пределах своей компетенции выполнение решений, правовых актов главы муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, Рыбновской районной Думы, собственных решений государственными органами, администрацией муниципального образования – Рыбновский муниципальный район, предприятиями, учреждениями, организациями, расположенными на территории муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

9) рассматривает отчеты и доклады руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

10) организует проверку деятельности структурных подразделений администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район в соответствии с федеральными законами, законами Рязанской области и Уставом Рыбновского муниципального района;

11) организует аттестацию и обеспечивает повышение квалификации назначенных им работников администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарной ответственности;

12) издает, приостанавливает и отменяет в пределах своей компетенции правовые акты администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

13) организует личный прием граждан не реже одного раза в месяц, рассматривает предложения, заявления, жалобы и иные обращения граждан, принимает по ним решения;

14) содействует развитию системы органов территориального общественного самоуправления населения, рассматривает и учитывает в своей деятельности их предложения, сообщает им результаты рассмотрения;

15) принимает участие в заседаниях Рыбновской районной Думы и ее рабочих органов;

16) открывает и закрывает лицевые счета администрации муниципального образования - Рыбновский муниципальный район в органах казначейства, распоряжается средствами администрации Рыбновского муниципального района, подписывает финансовые документы;

17) осуществляет содействие развитию предпринимательства и рыночных отношений в муниципальном образовании – Рыбновский муниципальный район;

18) осуществляет управление и распоряжение имуществом и объектами муниципальной собственности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и местными нормативными актами;

19) принимает меры по обеспечению общественного порядка при проведении массовых общественных мероприятий;

20) ежегодно отчитывается перед Рыбновской районной Думой о результатах своей деятельности и деятельности администрации района;

21) делегирует отдельные свои полномочия должностным лицам органов местного самоуправления муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

22) вносит в Рыбновскую районную Думу проект территориального устройства муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

23) возглавляет и координирует деятельность созданных при нем совещательных органов (коллегий, комиссий, советов);

24) вносит в представительный орган муниципального образования - Рыбновский муниципальный район проект акта о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

25) исполняет бюджет муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, утвержденный Рыбновской районной Думой, распоряжается средствами муниципального образования - Рыбновский муниципальный район в соответствии с утвержденным Рыбновской районной Думой бюджетом и бюджетным законодательством Российской Федерации;

26) получает от предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории муниципального образования - Рыбновский муниципальный район, сведения, необходимые для анализа социально-экономического развития муниципального образования - Рыбновский муниципальный район;

27) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными законами, законами Рязанской области, Уставом Рыбновского муниципального района.

2. Права главы администрации в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения:

1) вносит проекты муниципальных правовых актов, принимаемых Рыбновской районной Думой, главой муниципального образования;

2) вносит предложения о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления муниципального образования - Рыбновский муниципальный район по решению вопросов местного значения;

3) запрашивает информацию (документы) от органов государственной власти, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

3. Глава администрации несет ответственность за ненадлежащее осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, Уставом муниципального образования - Рыбновский муниципальный район.
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